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BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG  KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN 
NĂM HỌC 2013-2014
I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC VÀ CÁN BỘ:

- Tổng số đoàn viên: 24
- Số tổ công đoàn: 02
- Số Uỷ viên kiểm tra công đoàn: 03       Trong đó:  Nữ 01
- Số Uỷ viên BCH tham gia công tác kiểm tra công đoàn: 01
- Số Uỷ viên kiểm tra công đoàn tham gia lần đầu: 01
- Số Uỷ viên kiểm tra công đoàn có biến động, thay đổi (Không):

II. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA CĐ

1. Giúp BCH kiểm tra việc chấp hành Điều lệ CĐVN, thực hiện chương trình hoạt động công đoàn và kế hoạch công tác năm học 2013 – 2014
- Số cuộc kiểm tra đồng cấp: 02
- Số cuộc kiểm tra tổ CĐ: 02
- Nêu rõ nội dung kiểm tra, kết quả kiểm tra

2. Kiểm tra CĐ cùng cấp (CĐCS) và cấp dưới (tổ CĐ) khi tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của CĐ:

- Số cá nhân, tập thể vi phạm:

- Tổng số cuộc kiểm tra:

- Nội dung vi phạm:

- Kết quả giải quyết vi phạm:

3. Kiểm tra việc quản lý sử dụng tài chính, tài sản công đoàn

- Tổng số cuộc CĐCS tự kiểm tra đồng cấp:

- Tổng số cuộc CĐCS kiểm tra tổ CĐ:

- Tổng số kinh phí truy thu qua kiểm tra.


Trong đó: + Kinh phí CĐ  =



       + Đoàn phí CĐ =

4. Giúp BCH giải quyết các khiếu nại, tố thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐ, tham gia với các cơ quan chức năng Nhà nước giải quyết khiếu nại, tố cáo của CBGV-NV

a. Tổng số đơn khiếu nại:

- Trong đó: + Đơn nhận trực tiếp:

  + Đơn các cấp chuyển đến:

  + Đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐ:

  + Đơn tham gia với các cơ quan chức năng Nhà nước và tổ chức       khác:

- Nội dung đơn, biện pháp giải quyết:

b. Tổng số đơn tố cáo:
- Trong đó: + Đơn nhận trực tiếp:

  + Đơn các cấp chuyển đến:

  + Đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐ:

  + Đơn tham gia với các cơ quan chức năng Nhà nước và tổ chức khác:

- Nội dung đơn, biện pháp giải quyết:

c. Số đơn tồn đọng chưa giải quyết và tham gia giải quyết, lý do:

5. Tham gia bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn làm công tác kiểm tra

- Số người tham gia tập huấn do CĐ cấp trên tổ chức:

- Số người được hướng dẫn nghiệp vụ, trao đổi kinh nghiệm công tác kiểm tra tại CĐCS: 

III. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Đánh giá ưu điểm, tồn tại trong việc tổ chức thực hiện Điều lệ CĐVN; các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết và quy định của Công đoàn cấp trên.

2. Đánh giá ưu điểm, tồn tại trong công tác quản lý tài chính, tài sản của CĐ.

3. Những kiến nghị với công đoàn cấp trên (nếu có).
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